
RAPPORT D’ACTIVITÉ 

2021



SOMMAIRE

4

6

8 

10 

12

13

14

16

18

22

28

30

32

Édito

Franck Riester, l’invité d’honneur

Les Chiffres-clés

Le Conseil d’Administration

Le Comité de Déontologie

L’équipe

N



ÉDITO     du Président       

L’année 2021 fut l’occasion pour French Healthcare de poursuivre sa marche en avant, alors 

même que l’association s’apprête à souffler sa cinquième bougie.

Depuis 2017 – et malgré la crise sanitaire sans précédent ces deux dernières années – nous 

sommes parvenus à construire une communauté dynamique et à fédérer des dizaines d’acteurs 

autour d’un objectif commun : celui de promouvoir nos savoir-faire et la qualité de notre offre de 

soins coordonnée. 

En valorisant les atouts français, notre communauté contribue à mettre en lumière une exper-

tise de référence au niveau mondial, reposant sur des formations d’excellence, une recherche de 

pointe, une industrie pharmaceutique performante et une force d’innovation puissante grâce à 

un tissu dynamique de startups et de PME. Ces atouts, nous les incarnons en rassemblant dans 

notre communauté des industriels, des chercheurs, des professionnels de santé qui traduisent la 

force de notre double identité public-privé.

Je me réjouis du développement de notre association (plus de 80 nouveaux adhérents en un 

an) contribuant ainsi à enrichir la somme des expertises que nous couvrons. Nous sommes 



MONSIEUR LE PRÉSIDENT 
M
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LES  CHIFFRES-CLÉS  
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+235 8 +25

16 +300 1

Membres actifs au 
31 décembre 2021

Groupes de
travail récurrents

Opportunités 





Johanna Lerfel
DÉLÉGUÉE GÉNÉRALE

Elisabeth Arnaud
CHARGÉE DE MISSION

Noémi Barta 
CHARGÉE 

DE COMMUNICATION 

Sophie Courtel
VIE KENYA

Pierre Jean-François
VIE THAÏLANDE

Roxane Courtois
VIE ROUMANIE 

L’ÉQUIPE  LE 
COMITÉ 
DE 
DÉONTOLOGIE  

▶▶▶
Jean-Patrick LAJONCHÈRE
Fédérateur de la Famille prioritaire à l’export Santé
PRÉSIDENT

I N S T I T U T I O N S 
représentées :

#Direction Générale du Trésor
#Ministère des Solidarités et de la Santé
#SNITEM
#MEAE
#FEHAP
#LEEM
#FHF
#FEFIS
#FHP

13

GARANT
DU RESPECT 
DE LíÉTHIQUE 
& 
DES VALEURS



NOS AMBITIONS      

VALORISER

RASSEMBLER

RENFORCER

l’excellence de nos adhérents, 
tant auprès des médias, des pouvoirs 
publics et l’ensemble des institutions 
françaises et internationales que des 
acteurs influents pour la filière.

les acteurs & mettre en 
commun nos expertises, 
afin de valoriser à l’interna-
tional une offre de santé qui 
fait partie des meilleures 
du monde. 

les services proposés à nos adhérents 
et continuer à soutenir la filière santé 
française, tant au travers d’ateliers 
pratiques et de séminaires que 
d’actions de networking.

▶▶▶  QUELQUES EXEMPLES D’ACTIONS

#Poursuivre la promotion de nos membres en France et à l’international, auprès des secteurs 

publics (ministères, institutions, autorités de régulation, agences gouvernementales) et 
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NOS GROUPES DE TRAVAIL     

Accès au marché.



LES ACTIONS MARQUANTES        
               2021

J A N V I E R

8 Janvier

Exploration
des synergies entre l’incubateur Bpifrance /
Université de Paris & French Healthcare Association

11 Janvier
Présentation de French Healthcare Association aux Entreprises du Grand Est

12 Janvier
Réunion du bureau

13 Janvier
Intervention lors de 





LES ACTIONS MARQUANTES        
               2021

27

Construire 
un pitch 

20  Avr i l

Ingénierie 
financière  

17  ju in

Cyber-
sécurité

9  Sept .

« PERCUTANT EN 4 MINUTES » 

« SENSIBILISATION » 

« DE VOS DISPOSITIFS MÉDICAUX 
COMME LEVIER DE DÉVELOPPEMENT 
INTERNATIONAL » 



LES DÉLÉGATIONS 2021     





LES COTISATIONS       

Cotisation 2021.
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